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SYndlcot Mixte d'Eliminotion el de VAlorisotion des Déchets 

SYMEVAD - Comité Syndical du 12 décembre 2022 

2022-39 

La Communauté d' Agglomération d' Hénin-Carvin: 2 474 013.82 € HT soit 2 681 339.93 
€ TTC (TVA à 5.5 % et 10 %) 

La Communauté de Communes OSARTIS MARQUION : 797 138.53 € HT soit 863 939.04 € 

TTC (TVA à 5.5 % et 10 %) 

Article 2 : de solliciter le versement (terme à échoir) par la Communauté 
d’Agglomération Douaisis AGGLO du montant de la contribution prévisionnelle 
pour le 1er trimestre 2023 au titre de la compétence à la carte soit : 280 336.27 
€ HT soit 295 754.76 € TTC (TVA à 5.5 %)

Article 3 : Après le vote du vote du budget primitif 2023, de régulariser pour 
chaque EPCI, tant pour la compétence obligatoire que la compétence à la 
carte, le montant de la contribution prévisionnelle du 1er trimestre 2023 sur la 
base du montant voté dans le budget primitif 2023.

Nombre de membres en exercice 
Nombre de membres présents 

Dont titulaires 
Dont suppléants prenant part au vote 
Procurations 
Suffrages exprimés 
Majorité absolue 
Votes favorables 
Votes défavorables 
Abstentions 
Ne prend pas part au vote 

26 

16 

12 

4 

0 

16 

9 

16 

0 

0 

0 
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SYMEVAD – Comité Syndical du 12 décembre 2022 

2022-47 

 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

DU COMITE SYNDICAL  

DU SYMEVAD  

Séance du 12 décembre 2022 

 

Le 12 décembre deux mille vingt-deux à dix-huit heures, les membres du 
Comité Syndical du Syndicat Mixte d’Elimination et de Valorisation des Déchets 

Ménagers se sont réunis sous la présidence de Monsieur MUSIAL Christian, suite à la 
convocation qui leur a été adressée le 6 décembre deux mille vingt-deux. 

 

Titulaires présents : 

M. BOURY Thierry, M. PREIN Thierry, Mme. CHARLES Célia, M. DUMONT 
Christophe, M. MERCIER Patrick, M. WESMAEl David, M. GOULOIS Bernard, M. KUMOREK 
Laurent, M. MEHAIGNERY Charly, M. MUSIAL Christian, M. CAMPBELL Marc, M. BOYER 
Jean-Luc,  

 

Suppléant ayant pris part au vote :  

M. BAEY Olivier, M. CARUSO Vincent, M DEDOURGES Daniel, M.YUX Alain 

 

Procuration : pas de procuration  

 

Etaient excusés :  

M. SILVAIN Éric, Mme. VAILLANT Lucie, Mme. CORDONNIER Bernadette, M. 
VANDEVILLE Bruno ,  Mme. WERQUIN Mildred,  M. THOREZ Michel,  Mme. PLANTIN Liliane, 
M. DAPVRIL Romain,  M. SAINT AUBIN Jean-Marc,  M. VANDEVILLE David, Mme. FENAIN 
Marylise, M. WIDIEZ Dimitri,  M. GEORGES Pascal, M. CHARLES Christophe, Mme. 
SANCHEZ Caroline, Mme. LOUWYE Valérie, M. PEDERENCINO Michel, M. MONCHY Jean-
Marie, M. DERROUICHE Rachid, M. DELATTRE Régis, M. MASSON Alain, Mme. CUVILLIER 
Valérie, Mme. BLEUZET Edith, M. BIZET Gérard, M. VALLIN Jérôme, Mme. RUSINEK Lydie, 
Mme. TONDELIER Marine, M.VASSEUR Franck, Mme. PETIT Valérie, Mme. LICTECVOUT 
Sylvie, Mme. DUPUIS Fabienne, M. HERMANT Jean –Marie, M. LESTOCARD Jean-Pierre, M 
HOUVENAEGHEL Michel, M. CORNU Francis, M.RICHARD Francis,  
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SYMEVAD – Comité Syndical du 12 décembre 2022 

2022-47 

 

 

 

 

 

 

Objet : Modification du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des 
Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement professionnel (Indemnité de fonctions, de 

sujétions et d’expertise et complément indemnitaire annuel) et mise en place du 

RIFSEEP pour la filière Technique  
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires 

et notamment son article 20, 
 
Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 

Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88, 
 
Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l’application du 1er alinéa de 

l’article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, 
 
Vu le Décret n°2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes 

et indemnités des agents publics de l’Etat et des magistrats de l’ordre judiciaire dans 

certaines situations de congés, 
 
Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2010 portant création d’un régime indemnitaire 

tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement 

professionnel dans la Fonction Publique de l’Etat, 
 
Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur 

professionnelle des fonctionnaires territoriaux, 
 
Vu la délibération n°2016-41 du Comité Syndical en date du 12 décembre 2016 

maintenant provisoirement les montants indemnitaires des agents, 
 
Vu la délibération n°2018-17 relative à la mise en place du RIFSEEP pour la filière 

administrative et pour les cadres C de la filière Technique  
  

DELIBERATION 

DU COMITE SYNDICAL 
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SYMEVAD – Comité Syndical du 12 décembre 2022 

2022-47 

 
Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des 

agents de la fonction publique territoriale qui modifie le décret n°91-875 et établit une 
équivalence provisoire avec des corps de l’Etat bénéficiant du RIFSEEP afin que des 

cadres d’emplois de la fonction publique territoriale non encore éligibles puissent en 

bénéficier à compter du 1er mars 2020. 

 
Vu les arrêtés en date du 5 novembre 2021 modifiant les plafonds annuels et 

réglementaires d’IFSE et de CIA applicables aux ingénieurs et techniciens territoriaux, 
 
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative à la mise en 

œuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 
l’expertise et de l’engagement professionnel, 

 
Vu l’avis du Comité Technique en date du 13 novembre 2022 relatif à la mise à 

jour de l’IFSE pour la filière administrative et les cadres C de la filière Technique et à 
l’application du R.I.F.S.E.E.P aux agents de la filière technique du SYMEVAD, 
 

Le Président propose à l’assemblée délibérante d’instaurer le R.I.F.S.E.E.P pour les 

cadres B et A de la filière technique et de modifier les critères d’attribution en place afin 
de l’appliquer à l’ensemble des filières. 

 
 

 

 

 

 

 

Nombre de membres en exercice 
Nombre de membres présents 

26 
16 

Dont titulaires 12 
Dont suppléants prenant part au vote 4 
Procurations 0   
Suffrages exprimés 16 
Majorité  absolue 9 
Votes favorables 16 
Votes défavorables   0 
Abstentions   0 
Ne prend pas part au vote  0 

 

Le Président  

 

 

 

 

 

Christian MUSIAL 
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