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SYMEVAD – Comité Syndical du 26 juin 2023 

2023-25 

 

 

 

 

 

Objet : modification du tableau des effectifs  

Création d’un emploi d’Agent de maitrise, catégorie C, filière technique, à temps 

complet 

Création d’un emploi d’Adjoint administratif principal de 2ème classe, catégorie C, filière 

administrative, à temps complet 

 

Vu le Code Général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 

et L.2313-1, 

 

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des 

fonctionnaires, 

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque 

collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de 

l’établissement. 

 

Vu l’arrêté du Centre de Gestion du Pas de Calais, en date du 12 avril 2023, 

établissant la liste d’aptitude pour l’accès au grade d’agent de maitrise territorial au 

choix, pour l’année 2023, 

 

Considérant que Monsieur Cyril HENNEAU, adjoint technique principal de 1ère 

classe, est inscrit sur cette liste d’aptitude, 

 

Considérant l’attestation de réussite à l’examen professionnel d’adjoint 

administratif principal de 2ème classe, de Madame Christelle KUBIAK, 

 

Considérant que le SYMEVAD souhaite nommer ces 2 agents sur leurs nouveaux 

grades, 

 

 

Ayant entendu l’exposé de son Président, 

 

Vu le tableau des effectifs annexé, 
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2023-25 

 

Le Comité Syndical décide : 

 

Article 1 : La création des emplois permanents suivants :  

 

Intitulé de poste Grade Temps de travail Catégorie 

Assistante Administrative 

Adjoint 

administratif 

principal de 

2ème classe 

Temps complet C 

Gestionnaire des espaces verts 

et animateur des outils 

pédagogiques 

Agent de 

maitrise 
Temps complet C 

 

Article 2 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget. 

 

 Nombre de membres en exercice 

Nombre de membres présents 

26 

14 

Dont titulaires 9 

Dont suppléants prenant part au vote 5 

Procurations 1   

Suffrages exprimés 15 

Majorité  absolue 8 

Votes favorables 15 

Votes défavorables   0 

Abstentions   0 

Ne prend pas part au vote  0 

 

Le Président  

 

 

 

Christian MUSIAL 

 

 


